
Missions potentielles du chargé de développement et de formation

Profil:

Soutenir le développement et la mise en oeuvre de concepts LTAD, en coopération avec 
l’INAPS, la fédération et les clubs.

Élaborer des programmes de formation et de développement à long terme avec
le soutien et le conseil de l’INAPS;

Implémenter lesdits programmes dans les clubs affiliés, amenant ainsi
un développement des structures et de la qualité de l’offre sportive au Luxembourg au 
plus près des sportifs de tout âge et de tout niveau ; 

Réaliser un état des lieux permettant de quantifier la formation actuelle afin de planifier 
et d'élaborer de nouveaux projets de formation et de développement.

Élaboration et développement d’une offre de formation initiale et continue 

Évaluation et adaptation de l’offre de formation initiale et continue

Déterminer le contenu pédagogique et le déroulement des différentes parties 
spécialisées du programme de formation

BAC – Master plein temps ou mi-temps pour entrée en service dans les meilleures délais

Expériences dans le milieu de l’escalade

Maitrise de 4 langues écrites et orales : luxembourgeois, français, allemand, anglais

Facilité dans les outils informatiques

Bonnes facultés de communication

Si tu es intéressé(e) par cette opportunité, nous t’invitons à envoyer ton CV 
accompagné d'une lettre de motivation à l'adresse suivante : secretariat@flera.lu .
Nous avons hâte de découvrir ta candidature et de potentiellement collaborer 
ensemble pour le développement de notre fédération.
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